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La fonda la propria Politica Salute, Sicurezza e Qualità sui seguenti 
principi: 

1. I clienti ed il personale dipendente sono il patrimonio più prezioso e devono essere 
trattati con rispetto, correttezza, equità e cortesia. 
2. Costante orientamento al Cliente per la creazione di soluzioni che soddisfino in 

maniera eccellente le loro aspettative e i loro desideri in termini di Interior Design. 

3. Al personale interno viene richiesto impegno e professionalità secondo standard 
qualitativi elevati, offrendo condizioni di lavoro adeguate e continua formazione. L’azienda 
mira ad essere una “scuola” di arredamento di alto livello, attraverso la crescita 
professionale in condizioni di lavoro salubri e sicure. 

4. L'azienda si impegna alla prevenzione di infortuni e malattia rispettando 
scrupolosamente quanto definito nelle disposizioni cogenti sui temi di Salute e Sicurezza sul 
Lavoro in tutti i suoi siti. 
5. L’apertura verso il cambiamento, la continua ricerca di maggior efficienza e miglior 

qualità, il lavoro di squadra, il rapido e reciproco scambio di informazioni sono 
caratteristiche fondamentali, non solamente sotto il profilo operativo. 
6. Ai fornitori si richiedono prestazioni che rispettino standard qualitativi elevati.      

garantisce nei loro confronti un corretto trattamento e il rispetto 
degli impegni presi con l’obiettivo di una crescita sinergica. 
7. Valutare la rilevanza del cambiamento climatico sulle proprie attività, integrandole 

nella valutazione dei rischi. Stabilire obiettivi specifici che possono includere la riduzione 
delle emissioni di gas serra, l'efficienza energetica o l'uso di risorse rinnovabili monitorando 
regolarmente i progressi verso gli obiettivi di sostenibilità e minimizzando gli sprechi. 

 
La  SS..pp..aa.. ritiene indispensabile mantenere un Sistema di Gestione che consideri 
tutti gli aspetti di Qualità, Sicurezza, Ambiente e Sostenibilità ambientale al fine di garantire la piena 
soddisfazione dei Clienti, attraverso prodotti e servizi eccellenti anche per le future generazioni.  
L’impegno della Direzione influenza in modo diretto le prestazioni non solo per la posizione sul 
mercato, la redditività, la qualità ma anche per gli aspetti ambientali e di sostenibilità con l’obiettivo 
di fornire prodotti e processi eccellenti e a basso impatto. 
Il controllo dei fattori che influenzano la qualità del prodotto, una responsabile strategia 
economica, commerciale e ambientale sono elementi fondamentali per il successo attuale e futuro. 
Sulla base di tutti questi principi, la Direzione si impegna a definire con frequenza annuale obiettivi 
specifici di miglioramento con cui mantenere gli elevati standard richiesti dal ns. mercato e 
perseguire il continuo miglioramento dei prodotti e dei servizi. La presente politica è resa 
disponibile alle parti interessate e a tutti i livelli dell’organizzazione. Rappresenta il punto di 
riferimento imprescindibile per l’applicazione del Sistema di Gestione Integrato Aziendale. 
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